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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI
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TELEFAX (0**84) 425 — 2208

LEI N.° 379/2001

Dispoe sobre as Diretrizes
Orcamentarias para a elaboracdo do
Orgamento Geral do Municipio para
o exercicio de 2002, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI - RN, faco saber

— que a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:
CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1.° - Apresente Lei compreende as metas e prioridades da administragio
ptblica Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro de 2002, orienta
a lei orcamentaria anual e dispde sobre as alteracdes na legislacio tributaria, em conformidade
com o disposto na Constituicao Federal, art. 165, inciso IT e § 2.°

Paragrafo Unico - Em observincia @ Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei

Complementar n.° 101, de 04/05/2000), dispée ainda a presente Lei sobre:

I - equilibrio entre receitas e despesas;
IT - critérios e forma de limitacdo de empenho, a ser efetivada nas hipédteses
Previstas no art. nove. e no inciso I, do § 1.° do art. 31, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
~ Complementar n.° 101/2000);
s III - normas relativas ao controle de custos e i avaliacdo dos resultados dos
programas financiados com recursos do orcamento;
IV - demais condicdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas.

CAPITULO II - DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Art. 2° - O projeto de lei orcamentaria anual serd elaborado de forma
compativel com o Plano Plurianual, com a presente Lei e com as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 04/05/2000), observando o seguinte:




I - sera acompanhado de demonstrativo do efeito, sobre as receitas e
despesas, decorrente de isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia, bem como das medidas de compensagio a rentincias de
receitas e ao aumento de despesas obrigatérias de carater continuado;

IT - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagio e montante,
definido com base na receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros fiscos e efeitos fiscais imprevistos;

IIT - conterd todas as despesas relativas a divida publica e as receitas que as
atenderio;

IV - é vedada a consignagdo de crédito com finalidade imprecisa ou com
dotacao ilimitada;

V - néo sera consignada dotagao para investimento com duracéo superior
a um exercicio financeiro que nao esteja previsto no plano plurianual ou autoriza a sua
inclusao.

CAPITULO III - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 3.0 - Até trinta dias apds a publicacdo do or¢amento, o Poder Executivo
estabelecera a programacao financeira e o cronograma de execugao mensal de desembolso.

Paragrafo tinico — Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica
serao utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculacio, ainda que o
ingresso tenha ocorrido em exercicio anterior.

Art. 4. - Se verificado, ao final de bimestre, que a realizagdo da receita
podera nao comportar o cumprimento das metas previstas, os Poderes Legislativo e
Executivo promoverio, por ato préprio e nos montantes necessirios, nos trinta dias
subseqiientes, limitagio de empenho e movimentacao financeira.

§ 1.° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagdes cujos empenos foram limitado dar-se-4 de forma proporcional
as redugdes efetivadas.

§ 2.° - Nio serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigacdes
constitucionais e legais, inclusive as destinadas ao servico da divida.

§ 3.° - No caso do Poder Legislativo ndo promover a limitacdo no prazo
estabelecido no caput, é o Poder Executivo autorizado a limitar os valores financeiros
segundo os mesmos critérios utilizados para as despesas de responsabilidade do Poder
Executivo.



@

§ 4° - Até o final dos meses de julho e janeiro, o Poder Executivo
demonstraré e avaliard o cumprimento das metas fiscais de cada semestre, em audiéncia
2
publica na Comissao propria da Camara Municipal.

Art. 5.° - A execucdo orcamentaria e financeira identificard os beneficiarios
de pagamento de sentencas judiciais, por meio de contabilidade e administracao
financeira, para fins de observincia da ordem cronoldgica determinada no art. 100 da
Constituicdo Federal. '

CAPITULO IV - DA RECEITA PUBLICA

Art. 6.° - £ requisito essencial ao comprimento da responsabilidade na gestio
fiscal instituida pela Lei Complementar n.° 101/2000 a instituicao, previsio e efetiva
arrecadacgao de todos tributos de competéncia constitucional do Municipio.

Art. 7.° - As previsdes de receita observario as normas técnicas e legais,
considerario os efeitos das alteracdes na legislacao, da variacdo do precos, do crescimento
econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdao acompanhadas de demonstrativos

de sua evolucido nos ultimos trés anos, da projecdo para os dois seguintes e da metodologia
de célculo.

§ 1.° - A respirativa da receita por parte do Poder Legislativo sé sera
admitida se comprovado erro ou omissio de ordem técnica ou legal.

§ 2.° - O montante previsto para receitas de operagdes de crédito nao podera
ser superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei or¢amentaria. ’

§ 3.° - O Poder Executivo colocard a disposicdo do Poder Legislativo, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta
or¢amentéria, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio de 2002, inclusive da
corrente liquida, e as respectivas meméorias de calculo.

Art. 8° - No prazo previsto no art. trés.°, as receitas previstas serdo
desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadacdo, com a
especificacdo, em separado, quando cabivel das medidas de combate a4 evasio e a
sonegacdo, da quantidade de valores de acbes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem
como da evolu¢do do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga
administrativa. .

Art. 9.2 - A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra rentdncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do
impacto or¢amentério — financeiro no exercicio de 2002 e nos dois seguintes, atender ao
disposto nesta Lei e a pelo menos uma das seguintes condicdes:



I - demonstragdo pelo proponente de que a rentincia foi considerada na
estimativa da receita da lei orcamentéria e de que nio afetard as metas de resultados
fiscais;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagido, no periodo
mencionado no caput, por meio de aumento de proveniente da elevagio de aliquotas,
ampliagdo da base de célculo, majoragao ou criagao de tributo ou contribuic3o.

§ 1° - A rentncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isencdo em cardter ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificacio de base de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou
contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2.° - Se o ato de concessdo ou ampliagido do incentivo ou beneficio de que
trata o caput decorrer da condicdo a que se refere o inciso 11, o beneficio s6 entrard em
vigor quando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

CAPITULO V - DA DESPESA PUBLICA

Art. 10 — A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento de despesa sera acompanhado de:
1 - estimativa do impacto or¢amentario — financeiro no exercicio 2002 e nos
dois subseqiientes;
11 - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacio
orcamentaria e financeira com esta Lei e compatibilidade com o plano plurianual.

Art. 11 — A despesa corrente derivada de lei ou ato administrativo normativo
que fixem obrigacdes legais de sua execugio por um periodo superior a dois exercicios é
considerada obrigatério de carater continuado, devendo ser observado o que a respeito
dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementa n.° 101,de 04/05/2000).

Art. 12 — A despesa total com pessoal ndo poderad exceder o percentual de
60% (sessenta por cento) da receita liquida.

§ 1.2 - Entende-se como despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do
Municipio com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fun¢des ou empregos, com quaisquer espécies remunerarias, tais como vencimentos
e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes, inclusive e
adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem
como encargos sociais e contribuic¢ées recolhidas a previdéncia. '

§ 2. - Os valores dos contratos de terceirizacio de mao-de-obra que se
referem a substituicao de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como
“Outras Despesas de Pessoal”.




§ 3.2 - Na verificagdo do limite definido neste artigo, ndo serdo computadas
as despesas:

1 - de indenizagio por demissao de servidores ou empregados;

11 — decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior ao
da apuragao do limite.

§ 4.2 - A repeticio do limite a que se refere a caput ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

1 — 6 % (seis por cento) para o Poder Legislativo;

11 - 54% (cingtienta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 5.° - Entende- se como receita corrente liquida: somatério das receitas
correntes e outras receitas também correntes, deduzidas a contribuicdo dos servidores para
custeio da previdéncia social.

§ 6.° - Serdo computados no célculo da receita corrente liquida os valores
pagos e recebidos em decorréncia da Lei Complementar n.°> 87/96 e do fundo previsto no
art.60 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

§ 7. ° - Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
porcento) do limite, sao vedados ao Poder Executivo e Legislativo:

I — concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacio a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual,
ressalva a revisao prevista no inciso X, do art. 37 da Constituicéo Federal;

IT - criagao de cargo, emprego ou funcéo;

III - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesas;

IV - provimento de cargo pitiblico, admissdo ou contratagio de pessoal,
ressalva a reposicio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educagdo, satide e seguranca;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II, do § 6.
° do art. 57 da Constituicao Federal.

Art. 13 — A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas devera ser autorizada por lei especifica, constar da lei
orcamentaria e atender condigdes objetivas e subjetivas.

Art. 14 - E vedada a aplicagio da receita de capital derivada da alienacio de
bens e direitos que integram o patriménio piiblico municipal para o financiamento de
despesa corrente, salvo se destinada por lei 4 previdéncia social.

CAPITULO VI - DO CONTROLE E FISCALIZACAO



Art. 15 — Sao instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais sera
dado ampla divulgacio, inclusive em meios eletronicos de acesso ptiblico os planos,
orcamentos e leis de diretrizes orcamentérias, as prestacbes de contas e o respectivo
parecer prévio, o relatério resumido da execugdo orcamentdria e o relatério da gestdo
fiscal, bem assim as versdes simplificadas desses documentos.

Art. 16 — As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ficardo
disponiveis, durante todo o exercicio, na Camara municipal e no érgao técnico responsavel
pela sua elaboragio, para consulta e apreciagdo pelos cidadios e institui¢des da sociedade.

Art. 17 — Além de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a
escrituragdo das contas ptiblicas observard as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n. ° 101, de 04/05/2000).

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 — A estrutura e orgamzagao da lei or arnon*'—'fm nbasmid o diapesats
na et n 0 A WNHNYRA o lagiclagia ~oee T~ 2litdl, s€lI1 g UlZO o ISNNSTa na i A1 s
RKesponQantiinianies Biecal (F a1 i 'nmplomonfﬁr n O ik, UT AUUU)

Al 19— U o ulcdineiiln a4 i,?lmal”"’ R ey i e U"”""."““‘;IVJ‘JIQP‘iﬂL\éollﬂ
Tuasvaanda Cusotituciuiial . Z2J, JdT 14/02/20C J.f” ““““ e T s 9 s le ~

A lrmrlban An Adenposas comn =
~er oo ovastin v vea e B0 A Ouantitulyau Dodural, y > dalyea

Dndow Toglolatinee, o e cwte 10, faacive T, Ju 1,reseme Lei, sem prejuizo de outros a que esteja
sujeita.

Art. 20 - O municipio é autorizado a contribuir para o custeio de despesas
de 6rgaos pertencentes ao Estado ou a Uniao, mediante convénio, acordo, ajustes ou
congénere, atendida a prioridade dos servicos do Poder Judiciario, do Ministério Publico,
da Policia Militar e da Junta de Servigo Militar, além de outros de interesse local.

Art. 21 - No caso de o projeto de lei orcamentaria anual ndo ser
encaminhado a sanc¢io do Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2001, a programacio
dele constante podera ser executada, até o limite de 1/12 (hum doze avos) em cada més do
total de cada dotacao, na forma da proposta remetida 8 Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Exclua-se do limite previsto no caput as dotagdes para
atendimento de despesas com pessoal e encargos sociais, com pagamento do servico da
divida e com o pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizacdo do Sistema
Unico de Satde e Sistema Educacional.

Art. 22 - As Secretarias Municipais, bem como o Poder Legislativo,
remeterao as propostas or¢amentarias, até 15 de agosto de 2001, para compatibilizacéo
com a receita or¢ada, a fim de possibilitar a elaboracdo do projeto de lei do orcamento.




Paragrafo Unico — A proposta orgamentaria serd encaminhada, mediante
mensagem, 2 Camara Municipal até 30 de setembro de 2001.

Art. 23 - As metas e prioridades da administragio piblica municipal para o
exercicio de 2002 sao as constantes do Anexo Unico.

Art. 24 - Esta lei entra em vigor nesta data, revogadas as disposigoes em
contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Joao do Sabugi: RN, 31 de Maio de 2001.

- Prefeito Muniéipal -



ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A O ART. 21 DO PROJETO DE LEI, QUE
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2002 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI-RN.

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2002.

I - ADMINISTRACAO E FINANCAS

- Implantacdo de Informatica para Agilidade e Seguranca dos Servigos
Publicos Municipais;

- Reestruturagao administrativa da Prefeitura Municipal;

- Implantacao do Sistema de Controle de Bens Patrimoniais de Uso
Comum do Povo, de Uso Especial e Dominiais;

- Implantacao do Cadastro de Fornecedores e Aperfeicoamento do Processo
de Licitacao;

- Pagamento de Parcelamento de débito do INSS e FGTS;

- Manutencio de regularidade no pagamentos de obrigagdes para com
servidores, fornecedores, encargos previdenciarios e tributérios; e precatérios judiciais;

- Manutengao de regularidade nos repasse de recursos financeiros 3 Camara
Municipal;

- Adogio de medidas voltadas para a contengido de despesas em toda a
administragdo municipal, cumprindo critério de eficiéncia, eficacia e de melhor custo-
beneficio nas aquisi¢oes de materiais, contratagao de obras e servicos e outros encargos;

- Esforco na cobranga e arrecadacdo de tosos os tributos de competéncia
municipal, inclusive com ajuizamento de execu¢io judicial quando esgotada a esfera
administrativa e amigavel;

- Politica de motivagao dos servidores para sensibilizagdo no cumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal em todos os seus aspectos;

IT - EDUCACAO E CULTURA

- Ampliagao da cobertura a populacao carente de educagio fundamental e
pré-escolar;

- Construgdo efou recuperagio de prédios e instalagbes escolares
pertencentes ao patriménio municipal;

- Aquisicao de equipamentos e demais itens permanentes para utilizagio nas
atividades escolares;

- Manutencdo da assisténcia ao Educando, através de alimentacdo escolar,
transporte, material didatico, concessao de bolsas, satide e outros;

- Atividades de formagao e aperfeicoamento profissional do quadro docente
e administrativo;

- Implantagdo da Gestao Escolar com Participagao da Comunidade;
- Desenvolvimento de atividades esportivas e culturais, internamente na
rede escolar e com a abrangéncia de toda a sociedade;

- Desenvolvimento de atividades civicas e culturais em funcio das
peculiaridades histéricas e geograficas;

- Criagao de uma politica de incentivo aos estudantes carentes.



Incentivo &s Diversas Modalidades de Esporte;
Levantamento e Preservaciao do Patriménio Histérico e Cultural;

Implantagdo de Calendario Festivo, com Incentivo aos Festejos Socio -
Religiosos.

III - SAUDE

- Ampliacio da capacidade de Atendimento do Centro de Satide e Demais

Unidades de Satde;

- Ampliagao de cobertura de assisténcia médico-social 4 populagao;
- Construcao e ampliagdo do sistema de Saneamento Basico na Sede do

Municipio;

Construgdo e/ou recuperagio de prédios e instalagdes de satde
pertencente ao patrimonio municipal;

Aquisicdo de equipamentos fixos e méveis e demais itens permanentes
para utilizacdo nas atividades de assisténcia a satde individual e
coletiva;

Atividades de aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal médico e para
médico;

Controle de endemias;

Implantagao dos servicos de vigilancia sanitaria;

Implementacao do Programa Satide da Familia;

Prevencao e Recuperagio de Caréncias Nutricionais;

Assisténcia médica especial aos portadores de necessidade especiais e a
manutencao da sua instituicao, com locomogao para outros centros para
atendimento especializado;

IV - OBRAS E SERVIGCOS URBANOS

Construcido, ampliacio e recuperacao de pragas e outros espagos
publicos de uso geral;

Arborizagio de vias e logradouros puiblicos;

Construgio de pavimentagio e galerias na zona urbana;

Ampliacao da rede de eletrificacao e iluminagao ptblica na cidade e nos
ntucleos rurais;

Construgdo ampliagao e melhoramento das estradas vicinais;
Construcio de Mata — burros;

Construgao de passagens molhadas;

Construcio e manutencio de equipamentos 6rgios e dos niicleos rurais;
Coleta de lixo, limpeza de ruas, tratamento e destino final;

Construcao de usina de reciclagem de lixo;

Outros servigos como mercados, feiras livres, cemitérios.

V - AGRICULTURA E ORGANIZACAO RURAL

Assisténcia técnica de apoio ao pequeno produtor rural;



- Construgao e manutencao de acudes, pogos tubulares e cisternas;

- Apoio a projetos de piscicultura e fruticultura de iniciativa comunitaria;

- Implantacio e viabilizacao de culturas alternativas para pequenos
agricultores;

VI-TRABALHO E ACAO SOCIAL

- Capacitacdo e Formagdo Profissional para Populagio de
Baixa Renda ou Desempregada;

B - Ampliacao do Programa de Creches;

- Reforco Alimentar a Familias Carentes;

- Amparo e Assisténcia a velhice;

- Manuten¢ao dos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Tutelar e de Assisténcia Social;

- Melhoria de Condicoes Habitacionais;

- Construgao e melhoria habitacional para a populagao de
baixa renda;

- Implementagdo do Programa de Erradica¢io do
Trabalho Infantil;

- Construgdo de casas para a populagdo carentes;

- Assisténcia Juridica Integral e Gratuita a Pessoas Carentes;

- Manuten¢ao dos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Tutelar e de Assisténcia Social;

= Concessao de ajudas a pessoas carentes que
comprovarem ser pobres na forma da Lei.

Vil- SEGURANCA E CIDADANIA

- Colaboragao na manutencao de despesas de custeio do Poder Judiciario,
do Ministério publico e da Policia Civil e Militar; |

- Estimulo e apoio as organizacdées da sociedade civil, inclusive na
participagdo e manutengao dos servigos essenciais do municipio;

- Apoio ao funcionamento de entidades sem fins lucrativos de assisténcia
e de educacdo. .

- Implantagdo de Programas de Defesa do Cons
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